Spolocné vyhlasenie predstavitelov regionalneho skolstva k novele zdkona o odmeniovani
zamestnancov v Skolstve

My, dolupodpisani predstavitelia 7 najvacsich profesijnych organizacii regionalneho skolstva, ktoré
zastupuju zaujmy Statnych aj neStatnych materskych, zakladnych a strednych $kol, ako aj zakladnych
umeleckych $kdl a 3kolskych zariadeni, podporujeme zamer posilnit nadtarifné odmerovanie
pedagogickych aodbornych zamestnancov vregiondlnom 3kolstve, avSak jeho navrhovanu
legislativnu GUpravu povaZujeme za nevyhovujlcu.

Jednym z klucovych dovodov dlhodobého zaostdvania Skolského systému je nedostatocné
odmenovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov. V nasej spolocnosti si nedokazieme
dostato¢ne uvedomit a ocenit zasadny vyznam ucitelského povolania pre prosperitu a budidcnost
krajiny. Vysledkom je okrem iného i zna¢ne obmedzeny zaujem o pedagogicku profesiu.

Pretrvavajucim problémom Skolstva je aj existujuci model tzv. tarifného odmenovania zamestnancov.
Systém tarifnych platovych tried nedostatoéne zohladnuje déleziti potrebu objektivne zhodnotit
kvalitu prace zamestnanca, kedZe hlavnymi faktormi ovplyvriujicimi vy$ku platu st vek (resp. dizka
praxe) a kariérovy stupen. DIhodobé skisenosti z praxe vsak potvrdzuju, Ze vek ani kariérne zaradenie
nie su spolahlivymi ukazovatelmi kvality ucitela. Preto povazujeme za dblezité, aby riaditel Skoly alebo
Skolského zariadenia disponoval volnymi finanénymi prostriedkami pre odmerovanie aktivnych
a angazovanych zamestnancov. Sucasny systém odmenovania neumoziuje pri odmenovani primerane
zohladnit rozdiel medzi kvalitnym a nekvalitnym zamestnancom. Osobitne mladi pedagdgovia tak maju
slabl moznost kompenzovat nizku tarifnd mzdu vlastnou aktivitou a pracovnym nasadenim.

Posilnenie nadtarifného odmenovania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov vnimame ako
krok spravnym smerom, avSak sposob jeho legislativneho ukotvenia a implementacie do sSkolskej
praxe v navrhovanej podobe nepovaZzujeme za vhodny.

Nase vyhrady vychadzaju z dvoch zakladnych dovodov:

1. Priplatok za hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov je sice nadtarifny priplatok,
ale o jeho vyske rozhoduje tarifna filozofia. Vy$ka priplatku zavisi od platovej triedy, &ize od dizky
praxe a kariérového stupna, o v praxi opatovne zvyhodnuje predovsetkym starSich zamestnancov.
Tento model nedostatocne zohladriuje iné kvalitativne ukazovatele, ako su realny vyucovaci vykon,
ochota rozvijat sa, iniciativnost a dalSie.

Tarifnd povaha priplatku je tak v rozpore s deklarovanym cielom posilnit rozmer spravodlivosti
pri odmeriovani zamestnancov.

2. Zavedenie priplatku za hodnotenie obmedzuje autonédmiu $kél pri stanovovani vlastnych zasad
hodnotenia. Priznanie nadtarfinej zlozky mzdy je podmienené povinnostou riaditela zaradit
zamestnanca do jedného z piatich pevne stanovenych hodnotiacich stupfiov. Tento navrh
povazujeme za neprimeranu reguldciu, ktora je v rozpore s ustanovenim § 70 ods. 10 zdkona
¢. 138/2019 Z. z., podla ktorého ma zamestnavatel pravo uréovat vlastné zasady hodnotenia vratane
hodnotiacich kritérii.

PredloZeny sumativny model hodnotenia je navyse v protiklade s preferovanym formativnym
hodnotiacim pristupom, ktory preukdzatelne lepsie podporuje profesijny rast a motivdciu
pedagdgov.



Na zaklade uvedenych dévodov povazujeme predkladand Udpravu modelu odmefiovania
pedagogickych a odbornych zamestnancov za nevhodnli a poZadujeme, aby vySka priplatku
za hodnotenie nebola podmienend platovou triedou azdrovern bolo vypustené novelizované
ustanovenie o sumativnych stupfioch hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca.

Verime, Ze nas navrh pomobze k efektivnejSiemu naplianiu predkladaného zdmeru v skolskej praxi
a zaroven podpori jeho sulad s existujucimi pravidlami a u¢innou legislativou.
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